Joral

&

JORNAL DO SINDICATO DOS VIGILANTES DO RIO DE JANEIRO - Sede: Rua André Cavalcante, 126 - B. de Fatima - Centro - Tel.: 2509-8283
SUBSEDE CAMPO GRANDE: Rua Albertina, n® 70 - Campo Grande - Tels.: 2413-1424

ubro/Novembro de 2007

E-mail: sindvigilantesrj@isbt.com.br

ANO XXXI - N° 149

10 VIGILANTE

O Sindicato realiza assembléia no proximo dia 8
de dezembro (sabado), as 10h, em sua sede cam-
pestre de Guaratiba visando a Campanha Salarial 2008.
A data base é marco. Seréo recebidas sugestdes dos
companheiros para elaborar a pauta de reivindicagdes
que sera entregue aos patrdes no inicio do proximo
ano. As reivindicagdes serao discutidas com o Sindesp,
através de uma comisséao paritaria formada por repre-
sentantes do patronato e trabalhadores. A categoria
quer a reposigao das perdas da inflagdo do periodo e
aumento salarial que compense o ano de 2007, quan-
do os vigilantes tiveram somente 4% de reajuste no
salario e 3% no tiquete-refeicdo. Outro motivo para a
realizagéo da assembléia em Guaratiba, é a possibili-
dade do vigilante associado e sua familia conhecé-la.
Havera brinquedos (pula-pula e escorrega) a disposi-
¢éo da criancada. Apds a reunido dos trabalhadores,
um lanche — cachorro-quente, refrigerante e agua mi-
neral — sera servido aos companheiros e seus depen-
dentes.

Quem comparecer a assembléia do dia 8 de de-
zembro e estiver quite com as mensalidades (levando
o ultimo contracheque), recebera da diretoria do Sindi-
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Um dos oito quiosques em construgdo, com
churrasqueira, para receber a familia vigilante

Receba cupom da cesta de Natal em Guaratiba

Assembléia dia 8/12 abhre
GCampanha Salarial 2008

cato um cupom com direito a uma cesta de Natal,
contendo mais de 20 itens. Entre eles:

Vinho, panetone, azeite, passas, azeitonas, pés-
sego em caldas, entre outros produtos natalinos. As
cestas serdo entregues na semana seguinte a assem-
bléia, na sede (Centro) ou na subsede de Campo Gran-
de.

Caso o vigilante ndo possa comparecer a sede
campestre, a esposa (ou marido), ou outro parente de-
vidamente autorizado por ele, podera representar o as-
sociado e receber o cupom da cesta de Natal, poden-
do também participar das atividades do dia. Ja estdo
prontos e em pleno funcionamento o campo de fute-
bol, para os torneios entre as empresas, os vestiarios
com banheiro masculino e feminino, e terragco com sa-
130 de jogos. Ainda faltam construir as duas piscinas
(adulto e infantil), bem como a quadra polivalente para
a pratica de Vdlei, Basquete e Futsal. O endereco é:
Rua do Fragoso n° 555 — a 800 metros da Av. das Amé-
ricas (préximo ao ranario) e, a 1.800 metros da Estra-
da do Mangarga, para quem vem de Campo Grande e
imediagoes.

COMO CHEGAR A SEDE CAMPESTRE DO SINDICATO
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Todos os anos o Sindicato organiza a
tradicional festa de Natal para a familia vigi-
lante. As inscricbes para a festa ocorrerdo
entre os dias 12 e 30 de novembro, na sede
do Sindicato — Rua André Cavalcante n° 126,
Bairro de Fatima — ou na subsede de Cam-
po Grande — Rua Albertina n° 70, préximo a
estacdo ferroviaria. No ato da inscri¢éo, o vi-
gilante associado e seus dependentes re-

tracheque.

cebem tiquetes que daréo direito a cachor-
ro-quente, refrigerante, agua-mineral e sor-
vete. Pais e filhos poderao brincar a vontade
nos 14 brinquedos do Parque de Diversdes
Quarto Centenario, em Marechal Hermes.
Havera ainda sorteios de brindes e cestas
natalinas. No ato da inscrigao é preciso apre-
sentar a carteira de associado e o ultimo con-

Inscricoes para a Festa de Natal em novembro

Bandeira (D) no sorteio de
brindes na festa de Natal de 2006
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O langamento
da Campanha pelo
Pleno Emprego, no
Clube de Engenha-
ria, foi coroado de
pleno éxito, contan-
do com grande par-
ticipagéo de sindica-
tos e de representa-
¢bes. Mais de du-
zentas pessoas par-
ticiparam do ato rea-
lizado no Rio de Ja-
neiro no ultimo dia
20 de setembro, re-
presentando parti-
dos politicos, e enti-
dades sindicais. O
Sindicato dos Vigi-
lantes teve presenca
destacada, assim
como a da Nova
Central Sindical de
Trabalhadores
(NCST). Participa-

TABELA SALARIAL

Pleno
Emprego
¢ lancado

no Rio

Cldudio José

ram do ato publico
os presidentes naci-
onais da NCST, José
Calixto Ramos, o
vice-presidente,
Omar José Gomes,
os presidentes esta-
duais Sebastido
José da Silva (RJ),
Anténio Miranda
(MG) e Luiz Gongal-
ves (SP) além de ou-
tros diretores. O ob-
jetivo da campanha
é de conseguir um
milhdo e trezentas
mil assinaturas para
o projeto de lei de ini-
ciativa popular crian-
do a politica nacional
de pleno emprego.
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Reajuste de 4% no salario e 3% no Vale

Piso Salarial R$ 651,55
Salario Dia RS$ 21,72
Salario Hora R$ 296
Hora Extra ¢/ acréscimo de 50% RS 4,44
Hora Extra ¢/ acréscimo de 100% R$ 592
Adicional Noturno (valor hora) R$ 0,59
Triénio (2% s/ piso salarial) R$ 13,03
Vale Refeig¢do (Unidade) R$ 6,67
Mensalidade Sindical RS$ 32,58




0 lotes vendidos a R$ 600

Loteamento dos Vigilantes em Santa Gruz
Sindicato investiu mais de RS 660 mil

Para atender a caréncia de moradia
dos associados, o Sindicato comprou em
1993 uma area de 148 mil m?, em Santa
Cruz, por R$ 288 mil (valor atualizado), ofe-
recendo a familia vigilante cada lote por ape-
nas R$ 600, a ser pago em 10 parcelas de
R$ 60. Fez a planta, deixando os espagos
para as ruas, escola, posto de saude e etc.
Providenciou a limpeza e colocou centenas
de caminhdes de aterro. Como ndo havia
estrutura urbana no local, estimulou a cria-
¢ao de uma associagdo de moradores para
cobrar da prefeitura essas obras. O Sindi-
cato procurou a Caixa Econémica Federal
em 1999 para financiar a construgéo de ca-
sas para os associados. N&o foi possivel por
se tratar de area rural. Com isso investiu na
manutengéo de toda a area, construindo
portaria, cortando o mato e mantendo dois
vigias no local. Contratou arquiteto para pres-
tar servigos e acompanhar a legalizagéo do
loteamento dos vigilantes junto a Prefeitura,

gastando com isso até agora mais de R$ 300
mil. Sé com impostos e taxas o Sindicato
teve uma despesa de cerca de R$ 80 mil.
Tudo isso sem cobrar um centavo sequer
das familias que compraram os lotes. Em
funcéo da inadimpléncia e do valor cobrado
dos lotes, recebemos até hoje com a venda
dos mesmos apenas R$ 340 mil.

Portanto, entre despesas e receita, ti-
vemos um déficit de quase R$ 330 mil, que
foram retirados da conta do Sindicato para
atender os nossos associados que adquiri-
ram os lotes. No loteamento ja foram cons-
truidas 130 casas. Com a associagao de
moradores revitalizada e o permanente apoio
do Sindicato, esperamos que possam ser
feitas as obras necessarias como asfalta-
mento, agua, esgoto, iluminagdo e outras
benfeitorias rapidamente, com a construgao
de mais casas para abrigar aqueles que ain-
da n&o se instalaram no loteamento de San-
ta Cruz.

Balcado de Empregos

Trés mil obtém colocacao

Desde janeiro deste
ano, mais de 3 mil traba-
Ihadores foram encami-
nhados pelo Sindicato as
empresas que recebem os
vigilantes através do Bal-
cao de Empregos. Cerca
de 70% foram aproveita-
dos. Quem ndo conseguiu
a vaga deve retornar ao
Sindicato para fazer novo
encaminhamento. Para
participar do processo de
selegdo é preciso apre-
sentar a Ata de reciclagem

acima de seis meses, além
de todos os documentos
pessoais.

As empresas cadas-
tradas que mais contrata-
ram foram: Prossegur, Tran-
segur, Vigban, Arjo, Netuno,
Angel, Master, GPS, Confe-
deral, GP, Papaeco, SL4,
Dinamica, Vise, Executive
Service, Maral, Solidez,
Hopevig, Transexpert, Brinks,
Juiz de Fora, Sbil, Graber,
Vigilance e Coral.

O Balcédo de Empre-

gos funciona as segundas,
quartas e sextas-feiras
com nossos diretores. O
candidato deve chegar an-
tes das 7h da manha para
pegar senha. Sao distribu-
idas 20 senhas para asso-
ciados e 30 para néo sin-
dicalizados. Uma palestra
é dada aos candidatos no
auditério pelos nossos di-
retores, visando orienta-
los como devem proceder
durante a entrevista e as-
sim conseguir o emprego.

Plano de sadde com
emergéncia 24 horas

O Sindicato oferece aos vigilantes asso-
ciados e familia, atendimento médico em 16 es-
pecialidades em 45 clinicas conveniadas ao
plano de saide ACMERJ. O convénio dispde
pronto socorro para emergéncias que nao re-
queiram internagdes, mas a emergéncia 24h de
porte ambulatorial € garantida. As clinicas es-
tdo localizadas no Centro, Zonas Sul/Norte,
Baixada Fluminense, Sdo Gongalo e Niterdi.

Para usufruir o beneficio, o trabalhador
deve procurar o Sindicato com os seguintes
documentos:cépias da carteira de associado,
do contracheque do més, carteira de trabalho,
certiddo de nascimento dos filhos ou enteados,
certiddo de casamento ou da identidade da com-
panheira. A validade das carteiras do plano de
saude é de seis meses e quando vencidas, po-

dem ser atualizadas mediante novo pedido. A
relacdo das clinicas encontra-se a disposigao
no Sindicato.

Tratamento dentdrio
no Centro e Zona Oeste

Os vigilantes associados e seus depen-
dentes também tém direito a tratamento
dentario, através do convénio do Sindicato com
consultérios do Centro e Campo Grande. O pla-
no odontoldgico oferece atendimento emergen-
cial e os seguintes servigos: obturagdes, limpe-
za completa, tratamento de um canal (de cani-
no a canino), colocagéo de préteses, dentadu-
ras e remogéao de tartaro. O atendimento é fei-
to de segunda a sabado. Os associados inte-
ressados devem se dirigir primeiro ao Sindica-
to, para pegar o encaminhamento. Mais infor-
macdes nos telefones 2242-3361 (Centro) ou
2413-1424 (Campo Grande).

Diretor: Fernando Bandeira
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SINDICATO ASSEGURA

O Sindicato conseguiu
importante vitoria na defesa
de seu associado: o vigilante
Jorge Almir Campos Pereira.
O trabalhador foi impedido de
fazer o curso de reciclagem
obrigatdrio por estar respon-
dendo a processo de agres-
sé@o em decorréncia do exer-
cicio profissional. Para garan-
tir esse direito, o Sindicato
entrou com pedido de liminar
na 92 Vara da Justiga Federal
no Rio, concedido no dia 21
de setembro.

Jorge podia ser demiti-
do da empresa Transegur em
conseqléncia da portaria
387/2006 do Ministério da
Justica, que proibe vigilantes
que estejam respondendo
processo criminal, fazer o cur-
so de reciclagem de dois em
dois anos. Por conseguinte,

DEGLARAGAD
DE ISENTO PARA
ASSOGIADD

Os vigilantes associados
podem fazer a Declaragdo Anu-
al de Isento a Receita Federal,
no Sindicato, trazendo o CPF.
O servigo é gratuito. O horario
de atendimento é de segunda
a sexta das 8:30h as 18h, e aos
sabados, das 8:30h as 13h.
Séo obrigados a apresentar a
declaragé@o os contribuintes
que ganharam até R$ 14.992,32
em 2006. O prazo de entrega
termina no dia 30 de novem-
bro.

A declaragéo podera ser
feita pelo site da Receita Fede-
ral (www.receita.fazenda.gov.br)
gratuitamente. Nas casas loté-
ricas, agéncias do Banco do
Brasil, do Banco Popular do
Brasil e da Caixa Econémica
Federal, &€ paga no valor de R$
1. Os Correios cobram R$ 2,40
para receber o formulario.

Os contribuintes que
néo fizerem a declaragdo de
isento, terdo seu CPF com
status de “pendente de regula-
rizagdo” na Receita. Se a de-
claragédo néo for entregue por
dois anos, o CPF é suspenso.

O enderego do Sindica-
to é: Rua André Cavalcante n°
126, Bairro de Fatima.
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ndo poderia continuar traba-
lhando.

Utilizando o artigo 5° da
Constituicao Federal que diz:
“ninguém pode ser condena-
do antes que o processo seja
transitado em julgado”, a de-
fesa teve éxito, conseguindo
liminar da 92 Vara Federal que
entendeu que a proibicdo
inviabiliza o exercicio da pro-
fissdo, ferindo os principios da
razoabilidade e, sobretudo,
da presuncéo de inocéncia.
Assim sendo, o Juiz Fabio
Tenenblat garantiu a inscrigéo
do vigilante no curso de reci-

Jorge Almir saiu vitorio-
so, através do Sindicato

clagem da NCTEC, bem
como — caso concluido com
sucesso — o registro do refe-
rido curso na Policia Federal,
n&o ocorrendo a demissao.

Segundo o presidente
em exercicio do Sindicato,
Jomar Firmino, é a primeira
vez que uma liminar assegu-
ra a reciclagem do trabalha-
dor, contrariando portaria mi-
nisterial .

SINDICATO EM AGAO

GPS DIZ QUE NAO FAZ SEGURANGA NA SUPERVIA-

Publicamos na edigdo passada que a empresa GPS Sistemas
de Seguranga, juntamente com outras empresas, eram alvo de
50 investigagdes por parte das promotorias de Defesa do Con-
sumidor, proveniente de denuncias e irregularidades tanto na
operagao dos trens quanto na seguranga utilizada nos vagdes
e nas estagdes da ferrovia. A empresa informou ao Sindicato
que na verdade a empresa Predial Servigos é quem fornece
mao de obra a SuperVia. No entanto o problema continua o
mesmo: vigias sdo empregados como fiscais de acesso ou apoio
ao cliente, executando tarefas exclusivas do vigilante privado
como determina a Lei Federal 7.102/83. Esses trabalhadores
recebem abaixo do piso da categoria e ndo tém registro em
carteira. O Sindicato tentou por diversas vezes se reunir com a
Supervia para resolver o problema. Nao foi atendido. Por con-
sequéncia, encaminhou denuncia a Delegacia de Controle de
Segurancga Privada (Delesp), da Policia Federal.

QUENTINHA FOI SUBSTITUIDA POR TIQUETE - Na
edicdo de setembro de 2007, noticiamos que as empresas DLP
Security e Guardian estavam burlando a legislagéo trabalhis-
ta e a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria ao forne-
cer “quentinhas” aos trabalhadores em vez do tiquete refeicdo
ou alimentagédo como prevé a legislagao atual. As duas empre-
sas foram denunciadas pelo Sindicato a Delegacia Regional
do Trabalho que chamou os representantes das empresas para
resolver o problema. Tanto a DLP quanto a Guardian, apos
mesa redonda com o Sindicato, acataram a decisdo da DRT
em favor dos trabalhadores, e ja estdo fornecendo regulamen-
te os tiquetes refeigao ou alimentagéo, de acordo com a neces-
sidade do vigilante. Quaisquer reclamagées contra as empre-
sas devem ser dirigidas por telefone ou pessoalmente no Sin-
dicato. Se sua empresa nao estd cumprindo com as obriga-
cdes trabalhistas, denuncie! Seu nome sera mantido em sigilo.

SINDICATO BLOQUEIA FATURAS DA ALIANCA - O
Sindicato conseguiu junto aos clientes da Alianga a retengédo
das faturas da empresa, com objetivo de pagar diretamente os
trabalhadores. Os vigilantes reclamam que estdo mais uma vez
com dois meses de salarios atrasados. O bloqueio aconteceu
nas empresas de 6nibus Verdum e Aguia Branca, CBTU,
Furnas, INPI, Facha e condominios residenciais e comerciais.
O Sindicato ja encaminhou pedido de mesa redonda a DRT
para solucionar os atrasos de pagamento. O Sindicato convo-
ca os vigilantes que estdo sem receber a comparecerem a sede
do Sindicato (Rua André Cavalcante, n° 126), para entrar na
Justica com reclamacéo trabalhista, garantindo assim os seus
direitos.

GILANTES - R.

Tel.: 2509-8283
2242-3361
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